
Wie beeinflusst ‘Coworking’ die 
Wirtschaft?
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The Gutenberg Galaxy

Kultur der Digitalität

Die Ökonomie des Teilens

Startup Weekend / SeedSpark Events



Die Oberfläche: Was ist 
Coworking?

✦ Unkomplizierte Vermietung von Arbeitsplätzen

✦ Ideen Austauschs Ökosystem
✦ Zusammenarbeit mit Partnern, Sponsoren und 

Dienstleistern um Coworker einem angebot an 
Kompetenzen zu ergänzen.
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Finanzierung?
➟ LVZ finanziert… Was bedeutet das?

○ Kerngeschäft ist nicht ausreichend…

○ Leipziger Gründerszene…

○ Ökosystem für 
Investitionsgelegenheiten...
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➟ Unabhängig von der Sicht der LVZ:

○ Wir wollen uns als Innovations-Hub positionieren.
’Thought Leaders’

➟ Externe Veranstaltungen...



Eigene Veranstaltungen
✦ Um die Gründerszene in Leipzig zu stärken 

organisieren wir eine Vielzahl von erfolgreichen 
Veranstaltungsformaten:

➟ FuckUp Nights Leipzig

➟ SeedSpark Product Development Workshop

➟ Startup Weekend Leipzig

➟ Startup Safary Leipzig
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‘Design Thinking’ prinzipien:

● Nutzerforschung

● Problemstellung

● Konzept

● Prototyp

REPEAT!

Quellen: Seedspark Product Development Workshop
 Startup Weekend Leipzig 2017-2018
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Hierarchisch gegen Halocratiche

 Arbeitsstrukturen:
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10 https://arxiv.org/PS_cache/cond-mat/pdf/0412/0412004v3.pdf

Pareto Prinzip auf bezug der 

“Wissensmonopole”:

https://arxiv.org/PS_cache/cond-mat/pdf/0412/0412004v3.pdf


11

Google Duplex?

Link: https://www.youtube.com/watch?v=bd1mEm2Fy08

https://www.youtube.com/watch?v=bd1mEm2Fy08
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● Vielfalt der neuen arbeitsgelegenheiten
○ “Jobcentre 4.0”

● Anstieg in vernetzung der unterschiedlichen 
fachrichtungen. 

● Zusammenkommen der Interdisziplinarität.

● Effizientere Arbeitsstrukturen (?)

● Delokalisierung der unterschiedliche 
Fachkompetenzen der großen Firmen.

Also was bedeutet Coworking für 
die Wirtschaft?
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Was bedeutet Coworking für die 
kommenden Generationen?
(OPEN DISCUSSION)

● Coliving/Coworking, kommerzialisierung oder 
optimierung der ‘Work/Life Balance’?

● Oder erfüllen wir menschen ihre bedürfnisse in 
verschiedene Arten und Weisen?



1. Quellen

2. Was ist Coworking?

3. ‘Design Thinking’ Prinzipien

4. Wie beeinflusst Coworking unsere Arbeitsstrukturen? (Hierarchisch gegen Halocratich)

5. Pareto Prinzip auf bezug der Wissensmonopole:

6. KI? Google Duplex

7. Was bedeutet das für die nächste Generation? 
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Abstrakt
Coworking ist ein Phänomen, das gerade mitten zum Beginn des Informationszeitalters 
auftaucht. Die Geschichte zeigt uns, dass sich die Tätigkeit unserer Ökonomie drastisch 
verändert, nach einem Anstieg von unseren kollektiven Kommunikationsfähigkeiten.
Seit der Etablierung von Informationstechnologie hat sich unsere Sozialstruktur verändert - dank 
der Technologie, die unsere sozialen und professionellen Netzwerke vergrößern. 
Dabei hat sich nicht nur unsere Fähigkeit der Kommunikation verändert, sondern auch ihre 
Struktur. Parallel zum Coworking-Phänomen entstehen neue delokalisierte Arbeitsweisen, die 
etablierte hierarchische Strukturen ersetzen, um Kunden der neuen ‚Sharing Economy‘ ihre 
Bedürfnisse zu erfüllen.
Meine Forschung ist ein Versuch, dieses neue Phänomen, seine Herkunft und Auswirkungen zu 
verstehen, sowie was diese neue Arbeitsweise für die nächste Generation bedeutet.
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Thanks for 
listening!


