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Was verstehen wir unter „Freelancer“?



Was verstehen wir unter „Freelancer“?

Wortherkunft: 

Free Lance – mittelalterlicher Söldner

Heutige Bedeutung: 

Für Unternehmen arbeitende und nicht 

angestellte Person

Grafik, Medien, 

Content

Ingenieurwesen

Entwicklung

It-Infrastruckur

Beratung und 

Management



Projektbezogen/

befristet

Nicht 

Ortsgebunden

Wechselnde 

Arbeitgeber

Nicht 

sozialversicherungs-

pflichtig

Selbstständigkeit: 

Dienst- statt 

Arbeitsvertrag

Entlohnung 

nach Leistung

Kriterien

Quelle: Work Life Balance von Freelancern, Zeitschrift für Personalforschung, Heft 3, S.247-268, 2011



Beschäftigte in einem Normalarbeitsverhältnis: 

In einem abhängigen Beschäftigungsverhältnis, 

das in Vollzeit oder in Teilzeit ab 21 

Wochenstunden und unbefristet ausgeübt wird. 

Atypische Beschäftigung:

Zu den atypischen Beschäftigungsformen 

werden – in Abgrenzung vom 

Normalarbeitsverhältnis –

Teilzeitbeschäftigungen mit 20 oder 

weniger Arbeitsstunden pro Woche, 

geringfügige Beschäftigungen, befristete 

Beschäftigungen sowie 

Zeitarbeitsverhältnisse gezählt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. N004 vom 9. 

Oktober 2019



Was verstehen wir unter „Prekärer Arbeit“?



Heutige Bedeutung: 

„Prekäre Beschäftigungsverhältnisse 

zeichnen sich durch einen vergleichsweise 

geringen Grad an Arbeitsplatzsicherheit, 

eingeschränkten sozialen Schutz bzw. 

Absicherung durch Gesetz oder 

Tarifverträge, fehlenden oder 

eingeschränkten Zugang zu den sozialen 

Sicherungssystemen sowie geringes 

Einkommen aus.“

Wortherkunft: 

Lat. Precarius: 

von fremder Gabe abhängig, unsicher, 

notdürftig

Quelle: Brehmer, Seifert (2009): Sind atypische Beschäftigungsverhältnisse Prekär?

Was verstehen wir unter „Prekärer Arbeit“?



Kriterien

Einkommen

Beschäftigungs-

stabilität

Beschäftigungs-

fähigkeit

Soziale 

Sicherung

Quelle: Brehmer, Seifert (2009): Sind atypische Beschäftigungsverhältnisse Prekär?

Gemessen an der Niedriglohnschwelle (2203€ 

Brutto)

Möglichst ununterbrochene Beschäftigung 

bzw. nahtlose Übergänge beim 

Tätigkeitswechsel

„[…] die Fähigkeit,

ein Beschäftigungsverhältnis einzugehen,

aufrechtzuerhalten oder bei Strukturwandel

durch ein anderes zu ersetzen […]“

„[…] materielle Absicherung gegenüber den sozialen

Risiken bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Alter

durch die sozialen Sicherungssysteme […]“



Fällt Freelancing unter Prekärer Arbeit?



Einkommen

Beschäftigungs-

stabilität

Beschäftigungs-

fähigkeit

Soziale 

Sicherung

Projektbezogen/

befristet

Nicht 

Ortsgebunden

Wechselnde 

Arbeitgeber

Nicht 

sozialversicherungs-

pflichtig

Selbstständigkeit: 

Dienst- statt 

Arbeitsvertrag

Entlohnung 

nach Leistung



Sind Freelancer das neue Prekariat?



Heutige Bedeutung: 

???

Wortherkunft: 

Lat. Precarius: 

von fremder Gabe abhängig, unsicher, 

notdürftig

+

Proletariat:

Klasse derjenigen „[…] deren 

Erwerbsmittel zu gleicher Zeit 

unsicher und kärglich sind, weil sie 

nur eine vielfacher Konkurrenz 

ausgesetzte Arbeitskraft besitzt […]“

Quelle: Historisches Wörterbuch der Philosophie, Band 5, 

S.1462

Was verstehen wir unter „Prekariat“?



Sind Freelancer das neue Prekariat?

Nein!

Aber...


