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Entwicklung eines Leistungspunktesystems an Hochschulen

Fachspezifische Bewertung der Lernleistung (Workload):

Der LLEISTUNGSEISTUNGSPPUNKT UNKT 

Zuordnung der Arbeitsbelastung zu den Lehrveranstaltungen:

Das leistungspunktebewertete MMODULODUL

ECTS-orientierte Ausbildungsprozesse:

Das modularisierte, leistungspunktebewertete STUDIUM

Hochschulübergreifende Studiengänge und Lebenslanges Lernen:

Der TTRANSFER und die RANSFER und die AAKKUMULATION vonKKUMULATION von

LLERNLEISTUNG  ERNLEISTUNG  

Mobilitätsgarantie für erworbene Leistungspunkte:

Die GLOBALISIERUNG und KONVERTIERUNG von 

LLERNLEISTUNG ERNLEISTUNG 

Ergebnisse zur Analyse 

2001 / 2002



Leistungspunkte (LP) charakterisieren den durch- schnittlichen
Lernaufwand für das Studium eines Moduls und werden nach 
erfolgreicher Leistungsüberprüfung vergeben.

Leistungspunkte (LP) charakterisieren den durch- schnittlichen
Lernaufwand für das Studium eines Moduls und werden nach 
erfolgreicher Leistungsüberprüfung vergeben.

Leistungspunkte

Ein Leistungspunktesystem (Credit Point System) beschreibt
die konzeptionelle Hülle für die Vergabe von Leistungs-punkten 
(LP) zu Modulen eines Studienganges, sowie deren Akkumulations-
und Transfermöglichkeiten.
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SemesterndenArbeitsstu

SemesterunkteLeistungspSemesterWochen
runktefaktoLeistungsp =

Beispiel:

15 Wochen / Semester;  30 Leistungspunkte / Semester
Belastung des Studierenden (Students Workload):

600h / Semester oder 750h / Semester oder 900h / Semester.
Leistungspunktefaktor:

0,75 0,6 0,5



Ein Modul ist ein inhaltlich festgelegter und zeitlich 
zusammenhängender Lehrabschnitt mit definierter 
Funktionalität und Schnittstellen zu seiner Umgebung, der 
durch eine zu erbringende Prüfungsleistung oder sonstige 

überprüfbare Studienleistungen abgeschlossen wird.

Ein Modul ist ein inhaltlich festgelegter und zeitlich 
zusammenhängender Lehrabschnitt mit definierter 
Funktionalität und Schnittstellen zu seiner Umgebung, der 
durch eine zu erbringende Prüfungsleistung oder sonstige 

überprüfbare Studienleistungen abgeschlossen wird.

Modulbegriff

Ein Modul umfasst in der Regel eine Lehrveranstaltung 
von ein bis zwei Semestern und kann aus Teilmodulen 
bestehen, die ihrerseits maximal einsemestrigen 
Lehrveranstaltungen entsprechen.
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äsenzzeitPrrModulfaktorunktefaktoLeistungspungspunkteModulLeist **=

äsenzzeitPrModul

oadModulWorkl
rModulfakto =



Modulfaktor
für

Vorlesung
ohne Übung

4 /3

Vorlesung
mit Übung

5 / 3

Praktikum,
Seminar m.Vortrag

7 / 3

Arbeitszeit
pro

Semester

1 1,3 1,8 600h
0,8 1 1,4 750h
0,7 0,8 1,2 900h

Leistungspunkte / Präsenzzeit-Einheit (LpPE)
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Modulfaktor und Leistungspunkte:

äsenzzeitPrModul

oadModulWorkl
rModulfakto =

rModulfaktorunktefaktoLeistungspLpPE *=
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Modul - Workload - Leistungspunkte:

äsenzzeitPrrModulfaktorunktefaktoLeistungspungspunkteModulLeist **=

Beispiel:

Modul-
Leistungspunkte

Modulcode Modul-
faktor

Modul
Präsenzeinheit

INF_1111 5 / 3 2V+1Ü = 3 4 3 2,5
INF_2215 7 / 3 4Pk = 4 7 6 5
MAI_1414 5 / 3 4V+2Ü = 6 8 6 5



<hochschule>,<fakultät>
Modul: <modulname>

Modul:
<modulcode>

{Teilmodul: <teilmodulname>}

Teilgebiet:
<gebiet>

Modulumfang:
<zahl> SWS : <zahl> <lehrform>

{ + <zahl> <lehrform>}

Niveaustufe:
<niveau>

Modulfaktor
SWL / tP

Leistungsnachweis
Leistungs-

punkte
<zahl> <prüfungsmodalität> <zahl>LP

Lehrziel: <ziel>
              <fachkompetenz>

Lehrinhalt des Moduls:
<inhalt>

Literatur:
<literaturempfehlung(en)>

Erwartete Vorkenntnisse: Beitrag zu anderen Module(n):

Dozent(in):
<name>

Lage im Studienplan:
<zahl> Semester

{<turnus>}{(<studienabschnitt>)}

Entwicklung eines Leistungspunktesystems an Hochschulen

Modulformular:



Universität Leipzig, Institut für Informatik  
 

 
 

Teilmodul: INF 4206 
Datenbanksysteme 1 

 Teilgebiet: 
Praktische Informatik 

Modulumfang: 

3 SWS: 2Vo + 1Ü 
 Niveaustufe: 

lower division  (Grundstudium) 
 

 
 
 
 
 

Lehrinhalt des Moduls: 

• Einführung 

• Aufbau von DBS  

• Informationsmodellierung mit dem Entity-Relationship-Modell 

• Relationales Datenmodell 

• SQL-Grundlagen 

• DB-Anwendungsprogrammierung 

• Datenkontrolle 

• Datenintegrität 
             

Literatur: 
• Heuer/Saake: Datenbanken. Int. Thomson Publishing, 1995  

• Kemper/Eickler: Datenbanksysteme, 2. Auflage, Oldenburg, 1999  

• Vossen: Datenmodelle, Datenbanksprachen und Datenbank-Management-Systeme, 3. Aufl., 
Oldenbourg 1999  

 
 

Leistungsnachweis: Leistungs- 
Punkte: 

Schein nach erfolgreicher Teilnahme an den Übungen, Klausur 
(Prüfungsvorleistung für INF 5206 (Datenbanksysteme 2)) 

LP 
4 

 

Erwartete Vorkenntnisse:  
INF 1201 Digitale Informationsverarbeitung  

INF 2201 Programmierung und Progr.sprachen 
INF 3201 Algorithmen und Datenstrukturen 

Beitrag zu anderen Modul(en):  
INF 5206(Datenbanksysteme 2) 

 

 

Modul: DATENBANKSYSTEME 
 

Lehrziel: Einführung in das Gebiet der Datenbanksysteme (DBS). Im Mittelpunkt stehen der Entwurf 
von Datenbanken sowie das relationale Datenmodell. Vermittlung der grundlegenden 
Fachkompetenz zur Standard-Anfragesprache SQL. 
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XMLXML

Modulkatalog:



Leistungspunktevergabe in einem konsekutiven Bachelor-/ Master-Studiengang
Informatik

BACHELOR-Studium 180 LP MASTER – Studium 120 LP

Zugänge

GRUNDSTDIUM 110 LP
Propädeutika
Informatik 80 LP
Mathematik 22 LP
Nebenfach 8 LP

Bachelor-Vorprüfung

Bachelor –
KERNSTUDIUM

34LP

Master –
SPEZIALISIERUNG
(Studienschwerpunkt)

48 LP

Master-
Arbeit
32 LP

BSc.
in Comp.Science

Bachelor-Praktikum
8 LP

BACHELOR-ARBEIT
20 LP

MSc.in
Comp.Science

BACHELOR
PRÜFUNG

MASTER-
PRÜFUNG

Bachelor-Nebenfach
8 LP

Master –
KERN-

FÄCHER
24 LP

MASTER-ERGÄNZUNGSFACH
16 LP

1.- 4. Semester 5. und 6. Semester 7. Semester 8. und 9. Semester
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Workflow zur (fachbezogenen) Konvertierung der Lernleistung

Der LLEISTUNGSEISTUNGSPPUNKTEUNKTEIINDIKATOR NDIKATOR IINFORMATIKNFORMATIK

LPI²LPI²

Vom Workflow LPI² zum informationstechnischen System LPI²

• Datenformat und Administration elektronischer 

MODULKATALOGE

• Verwaltung der Leistungspunkte 

ASSISTENZ- und  MANAGEMENTSYSTEM

• Organisationsform des Datentransfers 

TRANSCRIPT of  RECORDS

2002

Stand der Entwicklung

Implementierung der Leistungspunktevergabe in Studiengänge, 
Studienrichtungen des Verbundhochschulen: des Verbundhochschulen: 

ECTS ECTS -- CCONSULTATIONONSULTATION andand SSUPPORTUPPORT



Modul -
katalog

Datenabschr ift
(Transcript of Records)

• Modul

•  Note (Grades)

•  Leistungspunkte

Modul-
Spez ifikation

Stud./Prf.-
Ordnung

Leistungs-
nachweis

Vergleich-
barkeit

LP

LPI 2

LP-
Zuteilung

Curriculum

LPLP

Module

Entwicklung eines Leistungspunktesystems an Hochschulen

LeistungsPunkteIndikator Informatik (LPI²):
Konvertierung  und Vergabe von Leistungspunkten



 

 

 

Modul-
Datenbank

Datenabschrift
(Transcript of Records)

• Modul

•  Note (Grades)

•  Leistungspunkte
    (Credit  Points)

Prüfungs-
und

Studien-
Ordnungen

Vorschriften
und

Gesetze

Prüfungs-
ergebnisse

Prüfungsamt

Modul-
spezifikation

INF1000 ...  
INF9999

Modulkatalog
Prüfungs-

verwaltung
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Assistenz- und Managementsystem:



BACHELOR-Grundstudium 110 LP
1.Semester 2.Semester 3.Semester 4.Semester

INFORMATIK 80 LP

Theoretische Informatik INF_4100  (16 LP)

Praktische Informatik INF_4200  (24 LP)

Hard- und Software Grundlagen INF_4300  (16 LP)

Informatik-Praktika INF_4005  (24 LP)

INF_1111
PVL

INF_2110
PL1 (8 LP)

INF_3111
PVL

INF_4110
PL2 (8 LP)

INF_1211
PrSL (4 LP)

INF_2210
PL1 (4 LP)

INF_3210
PL2 (4LP)

INF_4211
PrSL (4 LP)

INF_3231
PrSL (4 LP)

INF_4240
PrSL (4 LP)

INF_1311
PVL

INF_2310
PL1 (8 LP)

INF_3331
PrSL(4 LP)

INF_4340
PL2 (2 LP)

INF_2215
Pk1 (8 LP)

INF_3315
Pk2 (8 LP)

INF_4335
Pk3 (8 LP)
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Entwicklung eines Leistungspunktesystems an Hochschulen

Berechnung der Leistungspunkte:

Ansatz:

•ECTS-Konvention: 30 LP / Semester: 15 Wochen(Wo) / Semester(Sem)

•Arbeitsbelastung(Woh) (Lernleistung, Students Workload) : 50 Stunden(h) / Woche
•Mentaler Belastungsquotient (BLQ): Lernzeit tL  / Präsenzzeit tP als Funktion des Lehrveranstaltungstyps

BLQ-Tabelle mit fachspezifischen Lehrveranstaltungen (LV):
Lehrveranstaltungstyp tPi*h BLQ Anmerkung

Vorlesung ohne Übung 2 1/ 3 Nachbereitung der Vorlesung
Vorlesung mit Übung 3 2 / 3 Nachbereitung der Vorlesung, Übungsaufgaben als Hausarbeit
Seminar 4 7 / 3 Vorbereitung des Vortrags, Diskurs, Referat
(Labor-) Praktikum 4 4 / 3 Vorbereitung der Praktikumsaufgaben, Vortestat, Durchführung

Beispiel:

1LP/25Woh/2
/15

/30
/ ⇒== WoLP

SemWo

SemLP
WoLP

Semester-Wochen-Lernbelastung (SWL):

WohBLQtSWL
i

n

i
iP

50)]1(*[
1

=+= ∑
=



BACHELOR-Grundstudium 110 LP
1.Semester 2.Semester 3.Semester 4.Semester

MATHEMATK 22 LP
MAI_3300  (16 LP)

XXX_xxxx  (8 LP)
Anwendungsbezogenes Nebenfach (Angebote anderer Fakultät)

PrSL

MAI_1110
PL1 (8 LP)

MAI_2210
PL1 (8 LP)

MAI_3311
PrSL(6 LP)
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Modulumfang Leistungspunkte
2 Vo 3 LP
2 Vo + 1 Ü 4 LP
3 Vo + 1 Ü 6 LP
4 [Pk | BPk | MKPk | MSPk.] 8 LP
4 BPk 8 LP
Bachelor-Arbeit 20 LP
4 MPk 8 LP
2 ProS 6 LP
4 Pk 8 LP
Studienarbeit / Beleg
Praxissemester
Diplomarbeit
Master-Arbeit 32 LP

Legende:
Vo Vorlesung MKPk Master-Kern-Pk
Ü Übung MSPk Master-Schwerpunkt-Pk
Pk Praktikum M ProS Master-Problem-Seminar
BPk Bachelor-Praktikum LP Leistungspunkt

Entwicklung eines Leistungspunktesystems an Hochschulen


